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Esquema de la intervención:

- Postura empresarial sobre la acreditación de las competencias:

o Herramienta al servicio de los trabajadores: mejora y actualización de su 
cualificación.

o Herramienta al servicio de las empresas: mejora en la cualificación de sus 
recursos humanos.

o Fomento de la formación a lo largo de la vida.
o Actualización de las competencias profesionales al servicio de las nuevas 

necesidades de las empresas.

- Reflejo de la postura de las organizaciones empresariales en la regulación 
normativa de Formación:

o Declaración del Diálogo Social de 2004
o Acuerdo de Diálogo Social “Formación para el Empleo” de 7 de febrero de 

2006
o Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

- ¿Qué esperamos del sistema?

o Flexibilidad
o Respuesta a las necesidades empresariales
o Inmediatez y celeridad
o Facilidad burocrática

- ¿Intervención de la Inspección Educativa?

o Coordinación sistema laboral y sistema educativo.
o Unidad y coordinación


